ESTATUTOSDEL CENTRO COLOMBIANO DE RELACIONESPUBLICASY
COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NOTA PRELIMINAR

El Centro Colombiano de Relaciones Publicas, CECORP fue fundado en Meddlin en
marzo de 1963, con & Centro de Relaciones publicas, CERP.

Fueron sus socios fundadores Maruja Peléez de Johnson, Lucia Molina, Inés Tobon de
Vianay Humberto Lopez Lopez. En 1963 laentidad pasd allamarse Circulo Antioquefio
de Relaciones Plblicas, CARP.  En 1970 laingtitucion adopt6 € nombre de Sociedad
Colombiana de Relaciones Pliblicas, SOCORP DE ANTIOQUIA.

En 1980, paso allamarse Centro Colombiano de Relaciones Publicas, CECORP.
CAPITULO 1

CREACION Y SEDE

CREACION

Articulo 1.- El Centro Colombiano de Relaciones Plblicas y Comunicacion
Organizaciona, CECORP es una organizacion profesiona de caracter permanente sin
animo de lucro, con personeriajuridica No 069 de 1968, la cua seregirapor lalegidacion
Colombianay por las disposiciones en d presente estatuto.

SEDE

Articulo 2.- CECORP tendra como domicilio principd la Ciudad de Meddlin en la
Republica de Colombia, pero podra &filiarse a otras entidades nacionales o internacionaes

gue estime convenientes, establecer capitulos o tener representaciones en otras ciudades
dd pais o dd exterior y podra desarrollar acciones en todo € territorio naciond.



CAPITULOII

DE LOSPRINCIPIOSY OBJETIVOS

Articulo 3.- CECORP adopta la siguiente definicion de Rdaciones Plblicas:

Relaciones Publicas es una profesion cuyo objetivo es la creacion del concepto publico a
una organizacion sea gubernamentd o privada, entre los diversos publicos en los cudes
incide, através dd gercicio de laadministracion y la comunicacion.

L as Relaciones Publicas garantizan |os derechos de informacion y de participacion que
asisten atoda persona.

Las Relaciones Publicas armonizan € interés particular de la organizacion con € interés
generd de lacomunidad y se fundamenta en redidades comprobables, gustadasalaley y a
la éticasocid.

Parégrafo: En los presentes estatutos siempre debera leerse Relaciones Plblicas y
Comunicacion Organizaciond.

Articulo 4.- Son objetivos de CECORP:

a) Congregar atodos los relacionistas y comunicadores organizacionaes con d fin de
propiciar € espiritu de solidaridad, unidn y cooperacion reciprocas.

b) Representar alos &filiados ante |os organismos publicos y privados, Ilevando su voceria
y presentando sus planteamientos y punto de vista.

¢) Propiciar por todos |os medios posibles, la profesiondizacion de las Relaciones Plblicas
y de su gercicio.

d) Cooperar con los programas universitarios en € meoramiento de la ensefianza de las
Reaciones Pblicas y la Comunicacion Organizaciond.

€) Establecer Servicios en beneficio de los &filiados.
f) Cooperar con la entidades de beneficio comunitario en programas Soci 0economicos.

g) Asdir alos dfiliados en asuntos de caréacter generd relacionados con d gercicio
profesond.



h) Edimular lainvestigacion en las disciplinas organizaciond y relaciones publicas.

i) Propiciar d intercambio naciond e internaciona de experiencias, trabgjos e
investigaciones sobre Relaciones Plblicas y Comunicacion Organizaciondl.

CAPITULOI

DEL PATRIMONIO

Articulo 5.- CECORP podra poseer, adquirir, engjenar bienes muebles e inmueblesy
obligarse contractudmente en @ gercicio de las actividades que |e sean propias parad
logro de susfinesy objetivos.

Articulo 6.- El patrimonio del Centro estara formado por:

a) Lascuotasordinariasy extraordinarias que establezcala Asamblea Naciond.

b) Lasdonaciones, auxiliosy legados que se reciban de personas naturaes o juridicas,
publicas o privadas.

¢) El producto deinversonesy de laprestacion de servicios.
CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS

Articulo 7.- CECORP tendra las siguientes categorias de socios:
Socios Activos:

Pueden ser socios activos:

a) Losegresados de las Facultades de Comunicacion Socid, y/o Relaciones Piblicas que

solicitar su ingreso posean titulo universitario.

b) Quienes posean titulo universitario y hayan hecho un post-grado o una especidizacion
en Comunicacion o Relaciones Plblicas.

Paragrafo - Quienes sn ser egresados de las Facultades de Comunicacionya

pertenecen ala Asociacion, conservan su cdidad de socios activos.



Socios Aspirantes.

Pueden ser socios aspirante quienes estén cursando |os cuatro Ultimos semestres de estudios
universtarios y soliciten suingreso d club de CECORP.  Una vez terminados sus estudios,
conservan esta categoria por un semestre més.

Socios Inditucionaes:

Aquellas entidades que expresen su interés en asociarse, para cooperar con CECORP en €
cumplimiento de sus objetivos y acepten sus estatutos.

Socios Honorarios:

Pueden ser aguellas personas o entidades a quienes CECORP por sus méritos personales,
profesiondesy su cooperacion a Centro les concede tal honor.

CAPITULOV

DEBERESY DERECHOSDE LOSSOCIOSACTIVOS
Articulo 8.- Son deberes de los socios Activos:

a) Cumplir los edtatutos y los reglamentos de CECORP.

b) Agdir alas reuniones de la Asamblea General, con todos |os derechos propios de este
tipo de reuniones.

¢) Cumplir las digposiciones de los organismos directivos del Centro.

d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezcala Asamblea
Generd.

€) Poner en conocimiento de la Junta, 10s asuntos que atenten contra e libre y adecuado
gercicio de las Relaciones Plblicas y la Comunicacion Organizaciondl.

Articulo 9.- Son derechos de los socios activos;
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generdes.

b) Elegiry ser degidos para cargos directivos y comisones de Centro.



¢) Hacer uso de todos |os servicios que establezca CECORP.
d) Participar en todas las actividades que CECORP organice.
€) Tener acceso alas cuentas y documentos de CECORP.

f) Acreditar su condicion de socio activo.

g) Lasdemés que consagren laLey, estos estatutos, las disposiciones de la Asamblea
Generd, la Junta Directivay los organismos directivos.

Articulo 10.- Son deberes de |os socios Inditucionales:

a) Cumplir con las obligaciones de tipo econdmico que acuerde la Asamblea Generdl.
b) Cumplir las disposiciones de estos estatutos.

Articulo 11.- Son derechos de los socios aspirantes, ingtitucionales y honorarios.

a) Participar en las actividades organizadas por CECORP.

b) Hacer uso de los servicios que establezca @ Centro conformelo determine la Junta
Directiva

¢) Tener voz en las Asambleas Generdes.

INGRESO Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Articulo 12.- Paraingresar como socio activo, aspirante o indtituciona, € interesado
presenta solicitud en @ capitulo regiond, la condderala Junta respectivay s hay concepto
favorable pasaa Consgo para su ratificacion.

Articulo 13.- Lacalidad de socio activo, aspirante o ingtituciond se pierde:

a) Por renuncia.

b) Por & incumplimiento en € pago de las cuotas de sostenimiento durante un afio.

¢) Por lano asistencia a dos asambleas consecutivas, Sin causa justificada



d) Por incumplimiento de las obligaciones que incumben alos socios o por violacion de
los principios generdes de la entidad del presente estatuto y delos reglamentos
especiaes que gpruebe la Junta Directiva.

Parégrafo - Laresolucion de laexpulsion de un socio seré decretada por la Junta Directiva,
previaaudienciadd interesado. Este podra gpdar la decision ante la Asamblea Generd
Sguiente.

CAPITULO VI
DE LOSORGANISMOSDIRECTIVOS

Articulo 14.- CECORP tendralos sguientes organismos directivos. Asamblea Generd
Naciond, Consgo Directivo Naciona, Asamblea General Regiond, Junta Directiva
Regiond y Tribund de Honor.

Asamblea Generd Naciond.

Articulo 15.- LaAsamblea Generd eslamaxima autoridad del Centro y estardintegrada
por 10s socios activos que estén apaz y savo con laentidad y se reunira ordinariamente
cada afio en € primer semestre. La convocatoria serd escrita con 30 dias de antelacion,
indicando € orden del diaque setratard. El quorum decisorio dela Asamblea, serala
mitad méas uno de los socios, salvo en |os casos expresamente sefid ados en este estatuto. S
no se lograre quérum, la Asamblea General deliberard una hora més tarde, con €
nUmero de socios que estuviere presente.

Articulo 16.- Los socios podran ser citados a Asambleas Extraordinarias por € Revisor
Fiscal, & Consgo Directivo, o lamitad més uno de los socios activos, indicando € tema
por & cud se convoca

Funciones de la Asamblea Naciond:

Articulo 17.- Son funciones de la Asamblea:

a) Reformar los estatutos.

b) Elegir y remover los miembros principaes y/o suplentes dd Consgjo Directivo.



¢) Aprobar o improbar los estados financieros, sus anexosy los informes de Consgjo
Directivo. Dichos estados financieros estaran a disposicion de los &filiados desde la
convocatoriade la Asamblea

d) Sefidar las paliticas y normas generdes alas cuades debe sujetarse lamarchadela
entidad.

€) Aprobar d programay d presupuesto naciond.
f) Condderar d informe del revisor fiscal.
g) Aprobar todo contrato que exceda los 70 salarios minimos.

h) Decretar la disolucion de la Entidad, su &filiacion a otras organizaciones o lafusion con
otras entidades.

1) Integrar d Tribuna de Honor.

j) Designar los socios honorarios.

k) Fijar lacuantiay formade pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
|) Elegir d Revisor Hscd.

m) Las demas que le corresponden seglin la Ley, los estatutos y que no sean atribuciones
especificas de otro 6rgano de CECORP.

Articulo 18.- Ningun socio podré representar més de dos socios de Medelliny hastatres de
fuerade Meddlin. La representacidn debe confiarse por escrito dirigido ala Secretaria. La
representacion no podra delegarse, salvo que conste la potestad de ceder € poder. Un socio
residente en ciudad diferente a Meddllin, puede representar hasta cuatro socios de fuerade
Meddlin.

Consgo Directivo.

Articulo 19.- El Consgo Directivo Naciond es d méximo organismo administrativo,
operativo y programético de CECORP. Estaraintegrado por cinco miembros principaesy
sus suplentes; éstos serén degidos por la Asamblea General, mediante cuociente dectoral,
para periodos de dos afios pero podran ser reelegidos por un afio mas. Ademas estara
integrado por los Presidentes de |os capitul os cuyos suplentes serén los Vicepresidentes.



El Consgjo tendra un presidente, un vicepresidente gecutivo, un director adminigtretivo y
gremid, un director deinvestigacion y desarrollo profesiona, un secretario y un tesorero.

Funciones del Consgjo

Articulo 20.- Son funciones del Consgo :

a) Elegir susdignatarios.

b) Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General Naciond.
C) Hacer los pronunciamientos que estime pertinentes.

d) Elaborar los reglamentos que desarrollen estos estatutos.

€) Programar actividades nacionales paralos socios.

f) Definir laadmison, suspenson o expulson de socios.

0) Aceptar o rechazar € ingreso de socios aspirantes o indtitucionales.

h) Definir la estructura de los organismos adminigrativos y sefidar |as politicas parala
provision de cargos, su creacion 'y retribucion.

1) Presentar ala Asamblead programay d presupuesto anud naciond.

j) Aprobar los contratos y gastos cuya cuantia exceda los cincuenta (50) salarios minimosy

sean menores de setenta (70) salarios minimas.

K) Aprobar los estados financieros bimestrales y sus anexos, y losinformes del Presidente
u otros dignatarios.

1) Conformar comisiones de trabgo permanentes o temporales.
m) Expedir |os reglamentos que considere pertinertes.
n) Interpretar estos estatutosy llenar sus vacios.

0) Lasdemas que estos estatutos y la Asamblea Generd le asignen.



Presidente Naciond:

Articulo 21.- El presdente naciona es € representante legal del Centro, su vocero 'y
maximo dirigente. A su cuidado estara la direccion de CECORP.

Articulo 22.- Son funciones ddl Presdente Naciond :

a Cumplir y hacer cumplir los etatutos, reglamentosy ordenes de la Asamblea Naciond y
del Consgo Directivo.

b) Convocar la Asamblea Naciond areuniones ordinarias y extraordinarias y presidir sus
deliberaciones.

¢) Convocar  Consgo por |0 menos unavez cada dos mesesy presidirlo.

d) Presentar ala Asambleaen nombre del Consgo, € informe de actividades desarrolladas
durante € periodo.

€) Proponer a Consgo las direcciones 0 acuerdos que e requieran.

f) Ceebrar losactosy contratos paralos cuaes haya sdo autorizado por la Asamblea
General 0 € Consgo s fuerae caso, 0 en gercicio de facultades especides delegadas por
dichos organismos.

g) Nombrar y remover € persond a su cargo.

h) Autorizar todos aquellos gastos que no excedan |os treinta sdarios minimos.

i) Lasdemés que sean asignadas por la Asamblea, 0 por |os estatutos.

Vicepresdente :

Articulo 23.- Esfuncion dd vicepresdente :

Reemplazar d Presidente en las fdtas tempordes o definitivas. Ademas tendraa su cargo
todas las actividades adminigtrativas.



Secretario :
Articulo 24.- Son funciones dd secretario :

a Mantener informados a los miembros dd Consgo, a las Juntas Regionalesy alos
socios, de las actividades que cumplala organizacion.

b) Dirigir d archivo dd Centro.
¢) Llevar d registro de los socios.

d) Elaborar las actas del Consgjoy de la Asamblea Naciona y atender la correspondencia
neciona de la Entidad.

€) Lasdemas quelos estatutos, laAsambleao & Consgjo le asignen.

Tesorero:

Articulo 25.- Son funciones del tesorero:

a) Llevar loslibros de contabilidad de la entidad, cumpliendo las disposiciones contables.
b) Recaudar y mangar losingresos de CECORP.

¢) Rendir informes periddicos d Consgjo.

d) Facilitar loslibros paralas revisones del Consgo, dd Revisor Fiscal y de los socios.
€) Firmar con & Presidente los cheques.

f) Losdemés que le sefide este estatuto, la Asamblea o € Consgo..

Revisor Fiscdl:

Articulo 27.- Son funciones del Revisor Fiscal:

Las que estén definidas alaluz de lalegidacion vigente y que sean compatibles con la
naturaleza de la Asociacion.
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b) Vear por  cumplimiento de lasnormas que rigen laentidad y |o ordenado por la
Asamblea Generd 0 € Consgo.

¢) Elaborar los reglamentos contables y las normas de auditoriaaloslibros, actasy
cuentas, hacer arqueos de cgade Centro e informar oportunamente al Consgo o ala
Asamblea Generd cudquier irregularidad que advierta en cuanto d cumplimiento de las
normas legaes y edtatutarias.

d) Rendir un informe ala Asamblea sobre  cumplimiento de sus funcionesyy certificar con
aufirma laexactitud del balancey € estado de pérdidas y ganancias.

€) Convocar ala Asamblea Genera areuniones extraordinarias, cuando las circunstancias
ad lojudtifiquen.

f) Presentar recomendaciones o ingtrucciones al Consgjoy d Presidente sobre la adopcidn
de medidas que faciliten lalabor del Revisor Fiscal.

g) Losdemas que le sefide este estatuto o la Asamblea Generd.

Parégrafo: El Revisor Fisca debera ser un Contador Pablico con tarjeta profesiondl.
Tribuna de Honor.

Articulo 28.- El Tribuna de Honor sera degido por la Asamblea Generd Naciona cada
afo. Ninguno de los socios podra ser miembro dd Tribunal. De su seno se designaraun
Presidente. El Presidente Nacionad de CECORP lo convocara cuando haya asuntos para su

estudio.

Articulo 29.- Ladecision del Tribunal sera comunicadaa Consgjo Directivo de CECORP
parasu divulgacion y gecucion. Las decisonesdd Tribunal son ingpelables.

Articulo 30.- El Tribuna de Honor tiene a su cargo estudiar & comportamiento profesiona
de los miembros de CECORP, conforme a Cddigo de Eticadel Relacionistay
Comunicador Organizaciond, cuyo texto es d dguiente:

“El Relacionista es garante del derecho de informacion que asiste a toda persona

Lainformacion que suministre serd veraz y condicionadad bien coman.
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El relacionista es garante a derecho de participacion que tiene toda persona. Paraéello
creara canales eficaces de comunicacion que permitan conocer |os criterios e intereses de
diferentes grupos y/o personas.

Su accion estara orientada a crear |as condiciones moraesy culturaes que hagan posibles
los derechos indlienables consagrados en la Declaracion Universa delos Derechos del
Hombre.

Debera d Relacionista comportarse en toda ocason y circunstanciaen formatd que
merezcay obtenga la confianza de aguellos con quienes labora.

Es su obligacion reconocer € derecho de los deméas a expresar sus  criterios, paralo cud
creara las meores condiciones que permitan € verdadero did ogo.

No podra d Rdacionigta utilizar métodos, recursos o técnicas de manipulacion para
originar motivaciones inconscientes que priven ala persona de sus libre escogencia a poder
responder por sus actos.

Se negara e Relacionista a prestar su concurso a toda empresa o accidn que atente contrala
mora, la honestidad, la dignidad, y laintegridad de la persona.

Es responsabilidad del Relacionista, velar porque laempresa paralacud srve, se
identifique mas con las necesidades de la comunidad y coopere con entusasmo asu
solucion prontay justa.

Su accion se encaminard aarmonizar los intereses de laempresaalacud prestasarvicios,
con los intereses de | os diferentes publicos que integren la comunidad.

Por tener su profesion carécter publico, € comportamiento privado del relacionistatendra
repercusion en los juicios que la opinion se forme sobre las Relaciones Pblicas.

Sadbra d Relacionista ser colegay compafiero, para dlo procurara medirse en la criticay en
e dogio.

Laemulacién entre colegas se hard solo através de la eficienciaen los sarvicios

profesondes. Vedadaesta ladifamaciony d uso de sistemas oscuros en la competencia
profesond.
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Debe d Rdacionigaledtad y eficienciaalaempresaalacud presta sus servicios
profesiondes. Aquelarespetard e derecho que asiste al Relacionista de gercer su
profesién de conformidad con los principios agui consgnados.

El secreto ético rige en aguellos asuntos en os cuales corre riesgo cierto y mayor, la
empresay/o € bien comun.

Procurara € Rdlacionistala unidad gremid la defender la profesion con mayor capacidad y
ceo.”

CAPITULO VII

EL GRUPO DE CONSULTA
Articulo 31.- El Centro tendrd un Grupo de Consulta, que sirve de Asesor Permanente del
Consgo, dd Presidente Naciona y de las Juntas Regionaes. Estaraintegrado por |os ex-
presidentes del Centro.

Articulo 32.- Las disposiciones del Grupo de Consulta, se denominardn recomendacionesy
no son obligatorias.

Articulo 33.- Lasreuniones del Grupo de Consulta, se harén por convocatoria del Consgjo
paratratar temas especificos o por iniciativadd Grupo. Las reuniones seran presididas por
la persona que € mismo Grupo nombre como Coordinador y en su ausencia, por otro
integrante elegido paratd efecto. El Coordinador o quien haga sus veces levantara un acta
gue sera puesta a disposicion de Consgo.

Articulo 34.- Son atribuciones especiales dd Grupo de Consulta:

a) Asesorar d Consgjo y/o Juntas del Centro en estudios de temas especificos para
pronunciamientos o intervenciones de centro y en generd, en lo que le demanden o
Lliciten.

b) Recomendar a Consgjo orientaciones en los planes o programas de trabgjo.

¢) Asesorar d Consgjo en lainterpretacion, reglamentacion y aplicacion de estos estatutos.

d) Las que le sean especificamente confiadas por la Asamblea Generd.
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CAPITULO VIII
DE LOSCAPITULOSREGIONALES

Articulo 35.- El Consgjo Directivo podra autorizar la creacion de Capitulos Regiondes en
aquellas ciudades o regiones en donde haya cuando menos veinte socios activos de
CECORP.

Articulo 36.- Dichos capitul os estaran dirigidos por una Asamblea Regiond anud, lacud
serad convocada y se reunird con las mismas normas que rigen la Asamblea Generd
Naciond, pero circunscrito a ambito regional. La Asamblea aprobara gastos o contratos
gue excedan de treinta sdlarios minimos y hasta cincuenta sdarios.

Articulo 37.- La Asamblea eegird una Junta Regiona integrada por cinco miembros
principalesy cinco suplentes para periodos de un afio, pudiendo ser redegidos. De su seno
nombrard un Presidente, un Vicepresidente administrativo y gremid, € cud sera primer
vicepresidente; un vicepresidente de investigacion y desarrollo profesiond, un secretario 'y
un tesorero. El vicepresidente adminigtrativoy gremid tendrda su cuidado € mango
adminigrativo dd capitulo y lagestion gremid. En lainvestigacion y desarrollo velara por
elevar d nive tanto de la profesidn, como de laensefianzaly d gercicio profesond.

Todos los miembros de la Junta Regiona gercerdn en su ambito las funciones que sus
homologos cumplen en € Consgo Naciond.

El Presdente Regiond puede ordenar gastos o contratos hasta por trienta salarios minimos
y podra crear los comités que estime convenientes, tanto permanentes como temporales
parad normd funcionamiento de la Asociacion.

Par&grafo: El Club Universitario tendra 2 representantes con voz pero sin voto en las Juntas
Regiondes.

Articulo 38.- Cada capitulo tendra un Revisor Fisca eegido por laAsamblea Regiond,
con su respectivo suplente, @ cua cumpliralas funciones dd Revisor Fiscal Naciond,
circunscritas a su ambito y con los mismos derechos y deberes. Este Revisor Fiscd debera
ser Contador Publico con tarjeta profesiond.
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Direccion Ejecutiva

Articulo 39.- Cada capitulo podratener un Director Ejecutivo en d cud la Junta Directivay
e Presidente delegan funciones adminigrativas, de representacion y mango, con excepcion
de larepresentacion legd. Lacreacion del cargo, laasignacion de funciones, la
remuneracion, entre otros, deberén ser aprobados por la Junta Directiva.

LaJduntafijardlos requisitos que deben cumplir los aspirantes conforme alos mejores
intereses posibles de la entidad.

CAPITULO IX
DE LASCUQOTAS

Articulo 40.- Las cuotas recaudadas de los diferentes socios de CECORP se digtribuiran asi:
70 por ciento para cada capitulo y 30 por ciento parae Consgjo Nacional.

L os socios aspirantes pagan € cincuenta por ciento de las cuotas de |0s socios activos.

Articulo 41.- El Consgjo Directivo pagalas diliaciones internaciondesy editae boletin
mensud naciond.

Articulo 42.- Todo certamen regiona, naciona o internaciona organizado por un capitulo,
generaparae Consgjo un diez por ciento liquidado sobre la utilidad neta.

CAPITULO X

REFORMA DE ESTATUTOSY VIGENCIA

Articulo 43.- Los presentes estatutos solo pueden ser reformados en Asamblea Genera
Extraordinaria Nacional con la presencia o representacion de las dos terceras partes de los
socios activos. Lareforma debera ser aprobada por dos terceras partes de dichos socios.
CAPITULO XI

DISOLUCION

Articulo 44.- CECORP se disolvera cuando dos terceras partes de sus socios activos asi [0
determinen en Asamblea Extraordinaria Naciond.
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Articulo 45.- Decretadala disoluciony cumplidalaliquidacién correspondiente, los
excedentes que resulten una vez cubiertas las acreencias, pasard alaentidad de
beneficencia que la Asamblea Generd sefide.

L os presentes estatutos fueron revisados y aprobados por la comision delegada por la
Asamblea General de Asociados redlizadael 23 de abril de 1998.

HUMBERTO LOPEZ LOPEZ
Miembro Comisién

FANNY PATRICIA GUERRA SERNA
Miembro Comision

ALMA NURY LOPEZ PATINO
Miembro Comision
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